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I. CARTA RENOVACIÓN DEL COMPROMISO 
 
Me complace confirmar que la Confederación Autismo España reafirma, un año más, su 
respaldo al Pacto Mundial de la Organización de Naciones Unidas (ONU) y a sus 10 
principios universalmente aceptados, así como a la Agenda2030, que contiene los 
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) que han de alcanzarse antes del 2030, por los 
que estamos trabajando día a día, poniendo nuestro granito de arena.  
 
Es necesario que creemos las alianzas necesarias entre los diferentes actores para juntos 
avanzar en el cumplimiento de los ODS.  
 
En este informe de cumplimiento, describimos las acciones y medidas llevadas a cabo 
por nuestra organización para respaldar el Pacto Mundial de la ONU, así como los 
principios recogidos en el. Nos comprometemos a seguir avanzando en este camino, y a 
compartir toda la información al respecto entre nuestras entidades socias y grupos de 
interés, a través de nuestros canales de comunicación.  
 
Atentamente,  
 

 
 
Jesús García Llorente 
Director General 
 
  



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

AUTISMO ESPAÑA 
 

QUIÉNES SOMOS:  
 
Autismo España es una confederación de ámbito estatal que agrupa y representa a 77 
entidades del tercer sector de acción social promovidas por familiares de personas con 
trastorno de espectro del autismo (TEA), que facilitan apoyos y servicios específicos y 
especializados para personas con este tipo de trastornos y sus familias. 
 

 

 

             AUTISMO ESPAÑA 
 



 
 

 
 

Autismo España nació como federación en 1994, por iniciativa de cuatro entidades 
pertenecientes a diferentes lugares geográficos en España que hasta el momento 
mantenían relaciones informales de colaboración. En 1999 se constituyó como 
confederación estatal. 
 
Nuestra misión es apoyar a las personas con autismo y sus familias promoviendo la 
reivindicación y el ejercicio efectivo de sus derechos, con el propósito de favorecer su 
calidad de vida y conseguir la igualdad de oportunidades. 
 
Para ello representamos institucionalmente al colectivo que agrupamos, apoyamos el 
desarrollo de sus entidades confederadas, y promovemos, coordinamos y llevamos a 
cabo en el ámbito estatal acciones de defensa del colectivo, de sensibilización e 
investigación, de desarrollo e implantación de modelos organizacionales e intervenciones 
basadas en el conocimiento científico y la buena práctica, así como iniciativas que 
favorezcan la inclusión y participación social, la formación y el asesoramiento de 
profesionales, familias y personas con autismo. 
 
Por lo que respecta a nuestros principios, Autismo España hace suya la Carta de Derechos 
de personas con autismo, adoptada por el Parlamento Europeo el 9 de Mayo de 1996, así 
como la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo 
Facultativo, que fueron aprobados en la sede de la ONU en Nueva York el 13 de diciembre 
de 2006, ratificados por España el 23 de noviembre de 2007, y publicados en el BOE del 
21 de abril de 2008. 
 
Además, quiere recalcar que su actividad la asienta y legitima en los siguientes principios: 
 
 Reconocimiento de la identidad propia y la dignidad de las personas con autismo:  

 
El trastorno del espectro del autismo se define en base a unas características específicas 
que se manifiestan de manera variable en las personas que los presentan. 
 
Así, las personas con autismo merecen respeto por su dignidad inherente, de la que 
forman parte las anteriores características, propias de la diversidad humana. 
 
 Las personas con autismo son ciudadanas de derechos y deberes:  

 
Cada persona con autismo, como ciudadano o ciudadana, tiene derecho a: la vida; la 
salud; la educación continuada a lo largo de la vida; el trabajo y el empleo; el ocio; una 
protección social y un disfrute de una calidad de vida adecuada; un igual reconocimiento 
como persona ante la ley, así como el acceso a la Justicia; la libertad y seguridad personal; 
la protección contra tratos inhumanos o degradantes; la explotación, la violación y el 
abuso; la protección de su integridad personal; la libertad de desplazamiento y la 
movilidad personal; la vida independiente y ser incluido en la comunidad; la libertad de 
expresión, opinión y acceso a la información; y la privacidad y el respeto al hogar y a la 
familia.  
 
La sociedad ha de asegurar el acceso y ejercicio efectivo de las personas con autismo a 
sus derechos y deberes, con medidas de apoyo que eliminen los obstáculos y barreras en 
el disfrute de los mismos. 
 
 
 
 

http://autismo.org.es/sites/default/files/declaracion_derechos_personas_con_autismo_diario_comunidades_europeas.pdf
http://autismo.org.es/sites/default/files/declaracion_derechos_personas_con_autismo_diario_comunidades_europeas.pdf
http://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-s.pdf
http://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-s.pdf
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-6963
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-6963
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-6996
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-6996


 
 

 
 

 Derecho a la inclusión social:  
 
Las personas con autismo no han de ser discriminadas por su diferencia y tienen derecho 
a la participación e inclusión plenas y efectivas en la sociedad, en cualquiera de sus 
ámbitos (vida pública, cultural, recreativa, educativa, laboral, etc.). 
 
 Derecho a la igualdad de oportunidades:  

 
Las personas en el espectro del autismo, hombres y mujeres, tienen derecho a disfrutar 
de las mismas oportunidades que cualquier otro ciudadano o ciudadana. Las medidas 
específicas de discriminación positiva que se adopten para lograr la igualdad de 
oportunidades de las personas con autismo no se consideran discriminatorias. 
 
Autismo España y las personas que forman parte de ella se conducen en sus relaciones 
y actuaciones conforme a los siguientes valores: 
 
 Especialización y especificidad:  

 
Dada la naturaleza del trastorno del espectro del autismo y sus características, la 
heterogeneidad de sus manifestaciones y a los propios procesos de cambio que se 
asocian al desarrollo evolutivo, se hace necesario proporcionar contextos adaptados y 
disponer de apoyos flexibles y diversos, que respondan a las situaciones y necesidades 
individuales de las personas con autismo a lo largo del ciclo vital, en todas las 
dimensiones que repercuten en su calidad de vida (personal, educativa, laboral, social, 
sanitaria, etc.). 
 
Autismo España es una entidad que se orienta al desarrollo de modelos y apoyos 
especializados para su colectivo destinatario, que promueve una intervención basada en 
metodologías específicas de eficacia contrastada, y que reconoce y defiende la 
naturaleza específica del trastorno del espectro del autismo y de las necesidades de las 
personas que los presentan con el propósito de promover el avance en la investigación y 
la intervención dirigida a este tipo de trastornos. 
 
 Reivindicación:  

 
Autismo España es una entidad comprometida que hace suyo el valor reivindicativo del 
movimiento asociativo de familias y que en los ámbitos de su competencia defiende con 
determinación sus principios y valores. Además, la mayor parte de las entidades miembro 
de Autismo España son entidades promovidas por familias que defienden con gran 
implicación los derechos de sus familiares con autismo. 
 
 
 Compromiso y solidaridad:  

 
Autismo España sólo puede desarrollar su misión y ser una entidad que aporta un valor 
sostenible al colectivo si cuenta con el compromiso solidario de sus entidades 
confederadas y de las personas que las configuran. Éste se asienta en un fuerte sentido 
de pertenencia, que antepone el bien común a los intereses individuales de las 
organizaciones o personales de quienes las integran. 
 
 
 



 
 

 
 

Autismo España cuenta con recursos que la sociedad le confía para el desarrollo de sus 
fines, y apoya el trabajo de las entidades confederadas utilizando sus recursos de forma 
solidaria, orientando la prestación de servicios a las necesidades de sus destinatarios 
potenciales, y favoreciendo el apoyo e intercambio entre entidades y personas. 
 
 Coherencia:  

 
Autismo España entiende que el alineamiento de su comportamiento organizacional con 
su formulación identitaria es un requisito indispensable para asegurar la legitimidad y 
credibilidad que precisa para el desarrollo de su misión. 
 
Autismo España se esfuerza por facilitar contextos en los que las personas y las 
entidades confederadas que participan en su propósito, desarrollen su actividad en 
coherencia con la identidad de la organización. 
 
 Transparencia y rendición de cuentas:  

 
La pertenencia al tercer sector de acción social, el ejercicio de la solidaridad y la propia 
misión, exigen a Autismo España que sus actividades y la gestión de los recursos que 
administra se realicen con transparencia, favoreciendo la supervisión pública y la 
rendición de cuentas de los resultados que obtiene. 
 
Autismo España provee de información actualizada, veraz y fiable a sus entidades 
confederadas, financiadores y colaboradores, y adopta las recomendaciones que se 
promueven en el tercer sector de transparencia, buenas prácticas y rendición de cuentas. 
 
 Innovación:  

 
El desarrollo de la misión de Autismo España requiere una constante disposición a 
desarrollar e incorporar iniciativas novedosas que incrementen su efectividad y el logro 
de resultados significativos. Por ello ha de estar comprometida con la mejora continua de 
sus procesos, con el fin de prestar un mejor servicio al colectivo al que se debe. 
 
Autismo España apuesta por la evolución permanente y la transformación del 
conocimiento y de las iniciativas que desarrolla (generación de modelos servicios de 
apoyo, etc.) de manera que promuevan el disfrute real y efectivo de los derechos y la 
calidad de vida de las personas con autismo y de sus familias, y se transfieran a las 
organizaciones confederadas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

FORMAMOS PARTE DE 
 

 

 
  

• Consejo Nacional de la Discapacidad (Ministerio de Sanidad, 
Consumo y Bienestar Social) 

• Plataforma de Organizaciones de Pacientes (POP) 
• Comisión delegada de representación del CERMI en la Plataforma 
del Tercer Sector. (PTS).  

• Plataforma para la Salud Mental de la Infancia y la Adolescencia.  
• UNE – Comité CTN 170 Accesibilidad Universal y Diseño para 
Todos. 

• Consejo Asesor de Pacientes (CAP) del Centro de Atención 
Biomédica de Enfermedades Raras (CIBERER) (Instituto de Salud 
Carlos III).  

• Consejo Asesor de la Asociación para el Empleo de Personas con 
Discapacidad. 

• Consejo Asesor de la Asociación ILUNION Empleo. 
• Consejo Asesor de Accesibilidad de Fundación ONCE.
• Grupo de Convergencia (Confederación Parálisis Cerebral, 
Confederación Salud Mental, Federación Down España y 
Confederación Autismo España) 

• Plataforma de Organizaciones de Infancia 

En España 

• Autismo Europa 

En Europa 

• Organización Mundial del Autismo 
• Pacto Mundial de la ONU 
• Consejo Económico y Social de la ONU (ECOSOC)SOC)

En el mundo 



 
 

 
 

ENTIDADES SOCIAS 
Así, agrupamos y representamos a 170 entidades, presentes en todas las comunidades 
autónomas y en las dos ciudades autónomas de Ceuta y Melilla. De ellas, 89 son 
entidades socias y 81 vinculadas a la confederación a través de alguna de nuestras 
federaciones. Puedes consultar nuestro listado de entidades de miembro en el apartado 
"Nosotros" de nuestra web. 
 
 
ORGANIZACIÓN: 

   

https://autismo.org.es/nosotros/entidades-miembro/


 
 

 
 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS Y ACCIONES   



 
 

 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
 

Nuestras líneas principales de acción estratégica son:  

 

1) INCIDENCIA POLÍTICA  

Defendemos los derechos de las personas con autismo y sus familias, participando 

proactivamente en desarrollos normativos y generando alianzas estratégicas con entidades del 

Tercer Sector de acción social, con las Administraciones Públicas, representantes políticos y 

otras organizaciones.    

2) INCIDENCIA SOCIAL  

Influimos en la sociedad mediante acciones de sensibilización y concienciación, para promover 

una imagen real y positiva de las personas en el espectro del autismo que contribuya a visibilizar 

su realidad y necesidades, así como su talento y sus capacidades.  

3) DESARROLLO Y COHESIÓN ASOCIATIVA 

Apoyamos a nuestras entidades, orientando nuestros servicios y proyectos a las necesidades 

del colectivo y de las entidades confederadas y promoviendo acciones de captación de recursos 

que aseguren nuestro desarrollo como tejido asociativo.    

Generamos espacios compartidos de participación y colaboración para lograr una mayor 

convergencia asociativa a través de redes, comisiones, grupos de trabajo y alianzas tanto entre 

nuestras entidades socias como con el resto de organizaciones del movimiento asociativo del 

autismo, de la discapacidad y del tercer sector.  

4) INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 

Promovemos la investigación y la transferencia del conocimiento sobre el trastorno del 

espectro del autismo con el fin de favorecer el desarrollo y la implementación de modelos y 

prácticas basadas en la evidencia, que incorporen y combinen el mejor conocimiento científico 

disponible, las prioridades de las personas que forman parte de este colectivo y el consenso 

profesional. Nuestro objetivo es contribuir al desarrollo de la investigación aplicada, 

favoreciendo que impacte de manera real y positiva en la calidad de vida de las personas con 

autismo, y en la de sus familias.  

 

  



 
 

 

 
1. HITOS DE AUTISMO ESPAÑA 2021-2023 

 
En el periodo 21-23 seguimos trabajando para mejorar la calidad de vida de las personas en el 
espectro del autismo y sus familias. Estos son los principales hitos conseguidos en cada una 
de nuestras prioridades estratégicas: 
 
• 30 proyectos ejecutados  
• Más de 2.200.000 euros invertidos para mejorar la calidad de vida de las personas con 
TEA y sus familias.  
• 170 entidades forman ya parte de la Confederación (89 socias y 81 vinculadas). 
• Puesta en marcha del  (1) Primer proyecto para impulsar las gobernanzas inclusivas en 
el Tejido asociativo del autismo; (2) Centro piloto sobre trastorno del espectro del autismo, 
impulsado por el Gobierno;  (3) Proyecto Rumbo: hacia un modelo de autonomía personal 
conectada e inclusiva (4) Asociación empresarial Convergencia para la Atención, Asistencia y 
Apoyo a las Personas con Discapacidad (CAAAD), junto a las principales organizaciones del 
sector de la discapacidad (Confederación Aspace, Salud Mental España, Fedace, Down España, 
CNSE, Fiapas y Predif);   
• Reactivación y puesta en marcha del Plan de Acción de la estrategia Española de 
Autismo (Consejo Nacional de Discapacidad).  
• Entramos a formar parte de la Plataforma de infancia y recibimos el Sello Bequal por 
nuestro compromiso con la inclusión y nuestras políticas de accesibilidad. 
• Recogidos de forma específica los fundamentos del TEA en el nuevo baremo de la 
discapacidad.  
• Conseguimos que se incluya de manera específica a las personas con autismo dentro 
de la ley de empleo como colectivo vulnerable. 
• Más de 30 iniciativas específicas sobre autismo registradas en las Cortes Generales por 
los diferentes grupos parlamentarios.  
• Lanzamiento de la nueva web, con diseño más actual, navegación más intuitiva, 
formato responsive.  
• Más de 1.400.000 visitas a nuestra web. 
• Más de 130.525 seguidores en redes sociales  
• Más de 60 entrevistas gestionadas en medios de comunicación.  
• Más de 450 edificios y monumentos iluminados de azul la tarde-noche del 2 de abril, Día 
Mundial de Concienciación sobre el Autismo, como gesto de solidaridad y apoyo con las 
personas con autismo y sus familias.  
• 15 formaciones impartidas. Más de 380 personas formadas (204 autistas y 178 
profesionales). 
• 439 personas con TEA disfrutan de vacaciones adaptadas a sus necesidades (programa 
Turismo y Termalismo). 
• 23 cestas básicas repartidas a familias en riesgo de exclusión social. 
• Puesta en marcha del primer concurso de felicitaciones de Navidad para personas con 
autismo  
• Implementación del programa “bbMiradas” en 9 provincias, a través de la red de 
entidades socias participantes en su transferencia. 



 
 

 

• Celebración de las Conferencias estatales sobre educación, formación y trastorno del 
espectro del autismo: “Más allá de la educación obligatoria”, en colaboración con Fundación 
Reina Sofía. 
• Estudio sobre el abordaje y el apoyo disponible para mujeres en el espectro del autismo 
que han sido víctimas de violencia de género. 
• Estudio sobre las barreras y los facilitadores que encuentran las personas con autismo 
en la atención sanitaria. 
• Colaboración con Aena para mejorar la experiencia de las personas con autismo en los 
aeropuertos.  
 
 
 
 

2. INCIDENCIA POLÍTICA Y EJERCICIO EFECTIVO DE DERECHOS:  
 
 
Participación activa en desarrollos normativos 
 
En 2021-23 participamos en los siguientes desarrollos normativos de interés para el colectivo: 
 
•  Plan de Prevención de las Deficiencias  
• Ley de Cohesión del Sistema Nacional de Salud  
• Criterios comunes de Acreditación y calidad de los centros y servicios del Sistema de 
Autonomía personal y Atención a la Dependencia  
•  Ley de Servicios Sociales  
• RD Condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación de las personas con 
discapacidad  
•  Orden Ministerial por la que se aprueban y publican los programas formativos de la 
especialidad de Psiquiatría y Psiquiatría Infantil y de la Adolescencia, los criterios de evaluación 
de los especialistas en formación y los requisitos de acreditación de las Unidades Docentes 
Multiprofesionales de Salud Mental 
•  Orden por la que se modifican los anexos I, II, III, VI y VII del Real Decreto 1030/2006, de 
15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional 
de Salud y el procedimiento para su actualización 
• Real Decreto por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento, 
declaración y calificación del grado de discapacidad. 
• Ley en materia de requisitos de accesibilidad de determinados productos y servicios 
• Ley de Empleo  
• Estrategia Española sobre Discapacidad 2022-2030 
• Ley Orgánica del Sistema Universitario 
• Ley promoción de la Autonomía Personal y Atención a la Dependencia  
• Ley por la que se regulan los incentivos a la contratación laboral y otras medidas de 
impulso y mantenimiento del empleo estable y de calidad. 
• Ley de Presupuestos Generales del Estado 2023 



 
 

 

• Plan Nacional de Derechos Humanos 
• Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificación del Texto Refundido de la Ley General de 
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad 
cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicación. 
 
De este trabajo de incidencia normativa destacan, por su importancia y por haber recogido de 
forma específica intereses del colectivo, los logros obtenidos en la ley de empleo, el baremo de 
la discapacidad, el reconocimiento legal de la accesibilidad cognitiva y los Presupuestos 
Generales del Estado, a través de los cuales se ha dado continuidad al centro de autismo.  
 
 
En relación a la normativa europea e internacional, destacamos: 
 
• Realización de una petición a la Comisión de Peticiones del Parlamento Europeo para 
que se armonice mediante una tarjeta europea de discapacidad los derechos de las personas 
con discapacidad de todo el espacio de la Unión, incluyendo a las personas con autismo.  
• Participación realizando propuestas y observaciones a la regulación de Fondo Social 
Europeo.  
• Aportaciones y reuniones con los grupos parlamentarios en el Parlamento Europeo de 
cara a la resolución aprobada en el pleno de octubre de 2023 sobre armonización de los 
derechos de las personas con autismo.  
 
 
Alianzas estratégicas para la defensa de derechos  
 
Además, firmamos convenios de colaboración con importantes organizaciones del sector 
jurídico y sanitario, fundamentalmente, con el objetivo de trabajar de manera conjunta en la 
defensa de los derechos de las personas con autismo y sus familias. Entre estas alianzas, 
destacamos: 
  
• Convenio con Universidad San Pablo CEU para dotar de formación sobre autismo a su 
personal docente y no docente.  
• Convenio de colaboración con la Policía Nacional.  
• Convenio de colaboración con Ilustre Colegio de la Abogacía de Madrid para 
proporcionar formación y concienciación tanto entre los profesionales jurídicos como en 
nuestras entidades.  
• Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos para la divulgación de las buenas 
prácticas en el ámbito sanitario y la prevención de pseudociencias y terapias sin evidencia 
científica, con una perspectiva desde el ámbito legal.   
• Colaboración con la Fundación Pro Bono España para prestar servicio a las entidades 
miembro.  
• Legal Clinic de IE Law School nos ha ofrecido servicio jurídico con vocación de 
investigación. 
• Se participa en la escuela de Formación del Consejo General del Poder Judicial  



 
 

 

• Firma de convenio con Caballero & Fuentes Abogados  
• Firma de Convenio con Colegio de Registradores de España  
• Firma de Convenio con Consejo General del Notariado  
• Convenio de colaboración con Basilea abogados  
• Convenio con Rodrigo & Caballero Abogados  
• Colaboración con el ministerio de Justicia y Foro de Justicia y discapacidad para la 
correcta aplicación de la reforma de la capacidad jurídica y la futura regulación de la figura del 
facilitador. 
 
Creación de una red nacional de puntos de referencia TEA en todo el territorio español para las 
relaciones con la Administración de Justicia.  
 
También intensificamos la relación con Autismo Europa y entramos a formar parte de la 
Plataforma de Infancia, para avanzar en el cumplimiento y la aplicación de los derechos de la 
infancia con autismo en nuestro país, así como de la Asociación Española de Fundraising con 
el objetivo de trabajar en un fundraising ético y profesional basado en buenas prácticas. 
 
Además, conformamos la asociación empresarial Convergencia para la Atención, Asistencia y 
Apoyo a las Personas con Discapacidad, junto a las principales organizaciones del sector de la 
discapacidad: Confederación Aspace, Salud Mental España, Fedace, Down España, CNSE, 
Fiapas y Predif. Esta nueva patronal específica de la discapacidad integra a más de 1.200 
entidades de personas con discapacidad y familiares que prestan servicios sociales a este 
colectivo, que se unen para defender sus intereses como empleadoras. 
 
Mantuvimos encuentros y reuniones con los diferentes partidos políticos y grupos 
parlamentarios, así como con representantes de distintos ministerios, con el objetivo de 
intensificar las relaciones institucionales. Destacan: 
 
• Grupo Parlamentario Popular: encuentros periódicos con Diputados y Senadores de las 
comisiones de derechos sociales y políticas integrales de la discapacidad, Educación y 
Formación Profesional, Sanidad y Consumo, Trabajo, Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.  
• Grupo Parlamentario VOX: encuentros periódicos con Diputados de las comisiones de 
derechos sociales y políticas integrales de la discapacidad, Educación y Formación Profesional 
y Sanidad y Consumo.  
• Grupo Parlamentario Unidas Podemos: Reuniones Periódicas Portavoz derechos 
sociales Unidas Podemos Congreso, Portavoz Empleo Unidas Podemos Congreso y Portavoz 
Sanidad Unidas Podemos Congreso.  
• Grupo Parlamentario Socialista: Portavoz Comisión Derechos Sociales y miembros 
Comisión Derechos Sociales. Portavoz Comisión de Educación, Portavoz Comisión de Sanidad. 
• Reuniones con el partido Más País.  
• Reunión con el ministro de Universidades.  
• Reunión con distintos miembros del Ministerio de Sanidad. 
• Reuniones con miembros del Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
• Reunión con miembros del Ministerio de Igualdad.  
• Reunión con el director general de SEPE.  
• Reunión con el director general de Infancia.  



 
 

 

• Reunión con CCOO.  
•             Reunión Dirección general de políticas palanca para el cumplimiento de la Agenda 2030 
• Reuniones periódicas y relación fluida con la Dirección General de Discapacidad del 
ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.  
 
 
Y asistimos a los siguientes eventos destacados:  
 
• I Congreso Nacional de Política Públicas de la Discapacidad.  
• Jornadas organizadas por la Asociación a favor de personas con discapacidad en la 
Policía Nacional.  
• Pro Bono Day, organizado por la Fundación Pro Bono España.  
• Jornada Pro bono Perez- Llorca y Gómez Acebo & Pombo, organizada por la Fundación 
Pro Bono España  
• Participación en la formación a través de la plataforma de la Fiscalía General del Estado 
a los fiscales de lo penal en materia de autismo.  
• Asistencia y participación en las jornadas sobre la reforma de la capacidad jurídica 
organizadas por la Asociación Ariadna-Autismo Salamanca.  
Participación en las jornadas sobre la Mujer y la Justicia organizada por el Ministerio de Justicia. 
 
  
 
Participación y colaboración en organismos nacionales e internacionales 
 
En 2021/23 seguimos participando activamente en las comisiones y grupos de trabajo de las 
organizaciones de las que formamos parte: 
 
Autismo Europa 
Durante el 2021-23, Autismo España ha participado como miembro de Autismo Europa en las 
reuniones de su Asamblea General y su Consejo de Administración, celebradas de manera on-
line en los meses de junio y octubre. 
Autismo Europa ha trabajado durante en identificar las prioridades de la organización, contando 
con sus asociados, y también en iniciar el diseño de una nueva planificación estratégica para la 
entidad. 
 
Autismo España, como miembro de la organización, ha aportado a los trabajos desarrollados 
por Autismo Europa (encuestas on-line y “focus groups”, principalmente) para elaborar esta 
planificación, que orientará las acciones de la organización en los próximos años. 
 
El Congreso de Autismo Europa, al que asistimos con una relevante intervención en Cracovia, 
tuvo lugar los días 7 al 9 de octubre de 2022. 
 
Consejo Nacional de la Discapacidad 
Hemos participado activamente desde la vocalía en elaboración, puesta en marcha seguimiento 
y evaluación de las normas y políticas relacionadas con personas con discapacidad. Así, hemos 



 
 

 

trasladado las necesidades de las personas con autismo y sus familias a este importante 
espacio de participación de las organizaciones representativas del sector.  
 
Foro para la inclusión educativa de alumnos con discapacidad 
El Foro se ha reactivado en 2022. Hemos asistido y participado en la presentación del Plan de 
Inclusión del alumnado con discapacidad centrado en la detección precoz de las necesidades 
educativas especiales y el incremento de la participación de las familias. 
 
Pacto por la Ciencia y la innovación 
Formamos parte del Pacto por la Ciencia y la Innovación junto a otras instituciones, aportando 
nuestra experiencia y conocimiento basado en la evidencia para mejorar el bienestar social y 
los derechos y la calidad de vida de las personas con autismo y sus familias. La investigación 
de su situación y necesidades con la financiación suficientes es clave para seguir avanzando 
en derechos 
 
Plataforma del Tercer Sector (Comisión delegada del CERMI) 
La Plataforma del Tercer Sector se constituyó en enero de 2012. Formamos parte de la 
Comisión delegada de CERMI trasladando las reivindicaciones e intereses de las personas con 
discapacidad con la especificidad que supone el TEA.  
 
1) Asamblea General. Hemos ido manteniendo nuestra actividad habitual como vocal de la 
Asamblea General a través de la delegación de CERMI.  
 
2) Igualmente, hemos seguido participando en la Comisión de Sostenibilidad dentro del Grupo 
1 destinado a modelos e instrumentos de financiación y fiscalidad en el marco de un nuevo 
modelo de relaciones y cooperación entre las administraciones públicas y el tercer sector de 
acción social.  
 
Plataforma de ONG de Acción Social (POAS) 
La Plataforma de ONG de Acción Social es una organización de ámbito estatal y sin ánimo de 
lucro que trabaja para promover el pleno desarrollo de los derechos sociales y civiles de los 
colectivos más vulnerables y desprotegidos de nuestro país y fortalecer el Tercer Sector de 
Ámbito Social. Participamos activamente llevando la situación y necesidades de las personas 
con autismo y sus familias, así como aportaciones para garantizar el acceso a sus derechos.  
1) Asamblea General. Hemos ido manteniendo nuestra actividad habitual como parte de la 
Junta Directiva de la Plataforma de ONG de Acción Social (POAS).  
2) Igualmente, hemos seguido participando en el resto de comisiones y grupos de trabajo y 
redes: 
• Comisión de Transparencia y Buen Gobierno. 
• Comisión de Sostenibilidad. 
• Comisión de Comunicación. 
 
Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) 
Formamos parte del Comité Ejecutivo del CERMI y participamos de manera activa en las 
distintas comisiones de trabajo que lo conforman.  Ce la participación en el CERMI Estatal: 



 
 

 

1) Asamblea General. Hemos ido manteniendo nuestra actividad habitual como vocal de la 
Asamblea General.  
2) Vocalía en el Comité Ejecutivo.  
3) Delegación de Inclusión Social. 
4) Fundación CERMI Mujeres. Autismo España ha mantenido la participación durante 2021-23 
en la Fundación CERMI Mujeres, tanto en su Consejo Asesor como en su Patronato. 
 
La actividad de la Fundación se ha centrado en favorecer el intercambio de conocimiento entre 
las organizaciones y CERMIS autonómicos que forman parte de la Fundación en relación a los 
trabajos que desarrollan para promover los derechos de las niñas y mujeres con discapacidad. 
 
4) Presidencia de la Comisión de Valoración de la Discapacidad del CERMI Estatal. En la 
presidencia de esta comisión, se ha seguido trabajando en la coordinación, interlocución con 
órganos de gobierno y con organismos y de manera especial en la elaboración del Nuevo 
Baremo de Discapacidad. 
 
• Comisión de Valoración de la Discapacidad. Presidencia de la comisión (coordinación 
de la actividad de la comisión, interlocución con órganos de gobierno y con organismos públicos 
(IMSERSO, comunidades autónomas), seguimiento y aportaciones al proceso de modificación 
del Baremo de reconocimiento, declaración y calificación del grado de discapacidad vigente.  
• Comisión de Educación CERMI: Aportaciones a: 
o Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 
o Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación 
Profesional. 
 
• Comisión de Salud y Espacio Sociosanitario. Revisión para aportaciones a: 
o Anteproyecto de Ley por la que se modifican diversas normas para consolidar la 
equidad, universalidad y cohesión del Sistema Nacional de Salud. 
o Consulta previa sobre anteproyecto del Ley que modifica el Real Decreto Legislativo 
1/2015, de 24 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Garantías y uso 
racional de los medicamentos y productos sanitarios. 
 
• Comisión de personas mayores con discapacidad. Revisión para aportaciones a la Guía 
Europa MAS Social  
 
• Comisión Autonomía Personal y Vida independiente: 
o Participación online en reuniones de trabajo: 24 de mayo, 21 de junio, 12 de septiembre. 
o Revisión y aportaciones al anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 39/2006, 
de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en 
situación de dependencia. 
 
• Grupo de Trabajo de Asistencia Personal del CERMI.  Aportaciones al documento de 
criterios comunes para garantizar la calidad en la prestación económica de asistencia personal 
(PEAP) en el Sistema de Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD) propuestos desde el 
grupo de trabajo de asistencia personal del CERMI. 
 



 
 

 

• Comisión de Accesibilidad Universal y grupo de trabajo de accesibilidad cognitiva: 
o Revisión y aportaciones a elección de pictogramas. 
o Revisión y aportaciones al II Plan Nacional de Accesibilidad: España País Accesible. 
o Revisión y aportaciones al Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento 
sobre las condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación de las personas con 
discapacidad para el acceso y utilización de los bienes y servicios a disposición del público. 
 
• Grupo de estadística: 
o Aportaciones y sugerencias al cuestionario de Centros de la Encuesta de Discapacidad, 
Autonomía Personal y Situaciones de Dependencia 2020/2021 
o Aportaciones y sugerencias sobre la visualización de datos de Encuesta de 
Discapacidad, Autonomía Personal y Situaciones de Dependencia 2020/2021 
o Aportaciones “Atlas de Distribución de Renta de los Hogares” 
 
• Comisión de Atención Temprana y Desarrollo Infantil 
o Reunión informativa sobre Grupo de Atención Temprana. 
o Revisión y aportaciones a los documentos del Grupo Técnico sobre Atención Temprana 
del Ministerio de Sanidad y el Real Patronato sobre Discapacidad: “Marco conceptual de la 
Atención Temprana” y “Niveles de prevención” del subgrupo sobre Prevención y Detección 
 
• Consejo de Participación de Mujeres con Discapacidad de la Fundación CERMI Mujeres.  
o Participación en reuniones de trabajo.   
o Adaptación del texto con pictogramas de apoyo a la lectura de los siguientes 
manifiestos: 
- 8 de marzo. Día Internacional de la Mujer. 
- 25 de noviembre. Día Internacional de la Eliminación de la Violencia de Género contra la Mujer. 
 
• Comisión diversidades sexuales LGTBI y Discapacidad: 
o Participación online en reunión de trabajo. 
o Adaptación del Manifiesto del Movimiento CERMI por el Orgullo LGTBI a formatos que 
incluyen pictogramas de apoyo a la lectura. 
 
Plataforma de Organizaciones de Pacientes (POP) 
Somos miembros activos de la Plataforma de Pacientes a la que trasladamos las principales 
reivindicaciones de las personas con autismo y sus familias. Colaboramos en sus actividades 
y demandas.  
• Asamblea General. 
• Comité de directores: Reuniones cada mes.  
 
Plataforma de Infancia (POI) 
En el año 2022 nos hemos unido a la Plataforma de Infancia como organización miembro. De 
esta mañanera, llevamos la situación y necesidades de los niños, niñas y adolescentes con 
autismo como parte de las reivindicaciones sobre infancia en las distintas instituciones. 
Asistimos a la primera Asamblea General el 13 de diciembre. 
 
 



 
 

 

Consejo Asesor de Accesibilidad de Fundación ONCE 
En 2017 se constituyó este Consejo Asesor que tiene a la accesibilidad universal y el diseño 
para todas las personas como eje fundamental.  Formamos parte junto a otros actores y 
agentes que están trabajando en materia de accesibilidad con el objetivo de intercambiar ideas, 
reflexiones y experiencias sobre esta cuestión tan importante para las personas con autismo.  
. 
 
UNE – Comité CTN 170 Accesibilidad Universal y Diseño para Todos. 
Somos parte de este Comité que tiene con el fin de que todos los aspectos relativos al sistema 
de gestión de la accesibilidad universal permitan la equiparación de oportunidades superando 
las limitaciones de accesibilidad, desde la perspectiva del uso y disfrute de los bienes y servicios 
a disposición de la ciudadanía. Este comité promueve la elaboración de proyectos de normas y 
la revisión de las existentes para responder a las necesidades de las personas con discapacidad 
y personas mayores. 
 
• Participación online en reuniones de trabajo. 
• Revisión y aportaciones a norma UNE ISO 9186-1 
 
Plataforma para la Salud Mental de la Infancia y la Adolescencia 
Colaboramos en las estrategias de salud pública que se ponen en marcha para que se tenga en 
cuenta y se preserve la salud mental de la infancia y la adolescencia con autismo. 
 
Asociación Empresarial: Convergencia para la atención, asistencia y apoyo a personas con 
discapacidad (CAAAD) 
Varias organizaciones de las principales del sector de la discapacidad, entre las que se 
encuentra Autismo España, hemos sumado fuerzas en la asociación empresarial Convergencia 
para la Atención, Asistencia y Apoyo a las Personas con Discapacidad (CAAAD), que integra a 
más de 1.200 entidades de personas con discapacidad y familiares que prestan servicios 
sociales a este colectivo para defender sus intereses como empleadoras. Actualmente Autismo 
España ostenta la presidencia y la dirección de la CAAAD.  
 
Grupo de Convergencia (ASPACE, Salud Mental España, Down España, Autismo España) 
En 2013, creamos junto a la Confederación ASPACE, DOWN ESPAÑA, Autismo España y 
FEAFES crean el Grupo de Convergencia Asociativa, que nació para elaborar una estrategia 
común que permitiese aglutinar esfuerzos para los colectivos a los que representamos. Desde 
entonces, seguimos trabajando muy activamente para colaborar en la defensa de intereses 
comunes desde las necesidades de las personas con autismo y sus familias.  
 
Asociación Española de Fundraising 
En 2022 nos incorporamos a la Asociación Española de Fundraising, con el objetivo de trabajar 
en un fundraising ético y profesional basado en buenas prácticas. 
 
 
 
 



 
 

 

Relaciones con Terceros 
 
 Casa de su Majestad el Rey de España  
Congreso de los Diputados    
Senado   
Fiscalía General del Estado   
Consejo General del Poder Judicial   
Defensor del Pueblo 
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos. Observatorio contra las pseudoterapias, 
pseudociencias, el intrusismo y las sectas sanitarias.    
Policía Nacional  
   
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030  
Secretaría de Estado de Derechos Sociales  
Dirección General de Derechos de personas con Discapacidad  
Dirección General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales  
Dirección General del IMSERSO    
Dirección General del Real Patronato de la Discapacidad.    
Dirección General Centro Español de Documentación sobre Discapacidad.    
Dirección General de Infancia y Adolescencia   
Dirección General de Familias 
Dirección General de Políticas Palanca para el Cumplimiento de la Agenda 2030 
Subdirección General de Coordinación y Ordenación.   
Subdirección General de ONG y Voluntariado  
Subdirección General de Ordenación,  
Planificación y Evaluación (IMSERSO)    
Oficina de Atención a la Discapacidad (OADIS)   
Centro de Referencia Estatal de Autonomía  
Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT)   
S.G Políticas de infancia y adolescencia  
 
Ministerio de Sanidad 
Secretaría de Estado de Sanidad 
DG de Salud Pública 
DG de Cartera Común de servicios del SNS 
 
Ministerio de Universidades 
Ministro 
 
Ministerio de Interior  
DG de la Policía Nacional  
 
Ministerio de Educación y FP 
Ministra  
Secretaría de Estado de Educación  



 
 

 

Secretaría General FP    
Dirección General de Evaluación y Cooperación Territorial 
Dirección General del Centro Nacional de Innovación e Investigación Educativa (CNIIE)  
Servicio de necesidades educativas especiales (CNIIE)   
Subdirección general de la Oficina de Estadística  
Ministerio de Trabajo y Economía Social 
Dirección General del SEPE  
Dirección del Instituto Nacional de la Seguridad Social  
Subdirección General de Políticas Activas de empleo  
   
 
Ministerio de asuntos Económicos y Transformación Digital 
Dirección del Instituto de investigación de enfermedades Raras del Instituto de Salud Carlos III  
Departamento de Metodología y Desarrollo de la Producción Estadística del Instituto Nacional 
de Estadística (INE)   
Fundación ICO  
 
Ministerio de Justicia 
Ministra  
DG de Transformación Digital para la administración de Justicia  
 
Ministerio de Defensa 
Dirección General de la Oficina de Atención a la Discapacidad   
 
Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) 
Jefatura del Área de Derechos Sociales y Ciudadanía    
 
Partidos Políticos 
Partido Popular 
Partido Socialista Obrero Español 
Ciudadanos 
Unidas Podemos 
VOX 
Sumar 
Más País  
 
Sindicatos 
UGT 
secretaria de Medio Ambiente, Igualdad y Movimientos Sociales y Secretaría de Empleo de  
CCOO 
 
Otros 
Universidad San Pablo CEU 
Fundación Pro Bono España  
Instituto de Empresa  
Gobierno Saharaui  



 
 

 

Fundación Mapfre    
Dirección General de la Fundación  
Carrefour    
Grupo Correos   
Fundación “la Caixa”    
Bankia   
Fundación Mutua Madrileña   
Colegio Oficial de Médicos   
Universidad Carlos III  
Consejo General de la Abogacía   
Facultad de Psicología. Universidad  
Autónoma de Madrid  
Universidad de Gestión del Patrimonio  
Histórico  
Dirección General de la Confederación  
Española de Directivos y Ejecutivos  
Dirección General de la Fundación Orange  
Universidad de Madrid  
Facultad de Informática. Universidad Complutense de Madrid  Universidad de Castilla la 
Mancha.   
AENA   
Plataforma de Organizaciones de Pacientes   
Asociación Empleo de Personas con Discapacidad   
Asociación Ilunion Empleo   
Fundación Reina Sofía   
Fundación Botín 
  
Análisis normativo y realización de informes técnicos y jurídicos   
 
A lo largo del 2021-23, elaboramos informes jurídicos y de apoyo a las entidades confederadas 
y sus asociados, así como al público en general. Cabe destacar:  
 
• Más de 25 informes técnicos para familias y personas con TEA para su aplicación en 
proceso judicial.  
• Informe sobre la aplicación normativa en España de la Convención Internacional de 
Derechos de las Personas con Discapacidad, desde la perspectiva de los derechos de las 
personas con autismo. Se presentó en el Congreso de los Diputados, con la asistencia de más 
de 60 personas de distintos grupos parlamentarios, Universidades y ámbito jurídico.  
• Informe sobre derechos educativos del alumnado con TEA. 
• Informe sobre la labor del Defensor del Pueblo en relación con el TEA.  
• Extracto sobre Plan Anual Normativo. 
• Informe sobre fondos europeos.   
• Informe sobre el Ingreso Mínimo Vital 
• Informe sobre la nueva Ley de Formación Profesional. 
  



 
 

 

Además, realizamos asesoramiento jurídico, acompañamiento a las familias y presentación de 
reclamaciones y denuncias ante los órganos competentes. Así atendimos:  
 
• 239 casos de vulneración de derechos de las personas con TEA 
• Más de 120 consultas de entidades de autismo en materia legal (relacionadas con los 
ámbitos educativo, sanitario y laboral, fundamentalmente), procedentes de todo el territorio 
nacional, así como internacional, especialmente de Latinoamérica. 
 
 
A lo largo estos años, llevamos a cabo las siguientes actuaciones en materia de incidencia 
política:  
 
En estos años participamos en los siguientes desarrollos normativos de interés para el 
colectivo: 
• Plan de Prevención de las Deficiencias 
• Ley de Cohesión del Sistema Nacional de Salud 
• Criterios comunes de Acreditación y calidad de los centros y servicios del Sistema de 
Autonomía personal y Atención a la Dependencia 
• Ley de Servicios Sociales 
• RD Condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación de las personas con 
discapacidad 
• Orden Ministerial por la que se aprueban y publican los programas formativos de la 
especialidad de Psiquiatría y Psiquiatría Infantil y de la Adolescencia, los criterios de evaluación 
de los especialistas en formación y los requisitos de acreditación de las Unidades Docentes 
Multiprofesionales de Salud Mental 
• Orden por la que se modifican los anexos I, II, III, VI y VII del Real Decreto 1030/2006, de 15 de 
septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de 
Salud y el procedimiento para su actualización 
• Real Decreto por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaración y 
calificación del grado de discapacidad. 
• Ley en materia de requisitos de accesibilidad de determinados productos y servicios 
• Ley de Empleo 
• Estrategia Española sobre Discapacidad 2022-2030 
• Ley Orgánica del Sistema Universitario 
• Ley promoción de la Autonomía Personal y Atención a la Dependencia 
• Ley por la que se regulan los incentivos a la contratación laboral y otras medidas de impulso y 
mantenimiento del empleo estable y de calidad. 
• Ley de Presupuestos Generales del Estado 2023 
• Plan Nacional de Derechos Humanos 
• Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificación del Texto Refundido de la Ley General de 
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad 
cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicación. 
 



 
 

 

 Desarrollos normativos específicos en trastorno del espectro del autismo:  
o Plan de Acción de la Estrategia Española en TEA 
o Creación de un “Centro de Referencia Estatal en TEA”. 

 
 
3.- INCIDENCIA SOCIAL: 
 
Difundir la labor que realizan tanto Autismo España como sus entidades socias para mejorar la 
calidad de vida de las personas con TEA y sus familias en nuestro país es fundamental para 
que todos los agentes implicados y la sociedad en general conozcan cada vez mejor lo que es 
el autismo y comprendan las singularidades del colectivo, con el fin de conseguir su inclusión 
en todos los ámbitos de la sociedad y el ejercicio efectivo de sus derechos en igualdad de 
condiciones que el resto de las personas. 
 

Otro de los objetivos en el marco de la concienciación y sensibilización es la promoción de una 
imagen real y positiva de las personas con TEA, dando a conocer su talento y sus capacidades 
y visibilizando todo lo que pueden aportar. Igualmente, prestamos especial atención a la 
difusión de información veraz y con evidencia científica sobre el TEA, rechazando de manera 
contundente las supuestas terapias que aseguran la curación del trastorno o la mejora de sus 
manifestaciones; estos bulos, que tanto daño hacen al colectivo, solo contribuyen a generar 
desinformación y a potenciar los falsos mitos que aún persisten en torno al TEA.  
 
Nuestra web  
• 1.431.321 de visitas a la web1 (en 2021 registramos 1.122.889):  
• En 2022, lanzamos nuestro nuevo sitio web con un diseño más actual, una navegación más 
intuitiva, un formato responsive (capaz de adaptarse a pantallas de diferentes tamaños), una 
estructura de contenidos renovada y un marcado protagonismo visual de las personas con 
TEA. Para ello, realizamos varios reportajes fotográficos en distintas entidades socias de 
Autismo España: Asociación APNA (Centro Leo Kanner), Asociación Nuevo Horizonte, 
Asociación Autismo Málaga (Centro Pinares y Centro Quinta Alegre) y Fundación Autismo Sur.  
 
Nuestro Blog  
• 838.430 visitas durante 2022 (frente a las 678.033 de 2021)2.  
• 119 noticias publicadas sobre autismo, nuestra actividad y otros asuntos de interés para las 
personas con TEA y sus familias.  
 

Dentro del blog, las categorías más destacadas han sido:  

 

- “Tal como somos”. Espacio para promover la participación de las personas con TEA y 
sus familias a través de los testimonios y experiencias que ellos mismos nos hacen 
llegar. Este espacio tiene como finalidad normalizar la realidad del autismo y promover 
una imagen real y positiva del colectivo.  



 
 

 

- “Conociendo a fondo nuestras entidades”. Esta sección ha permitido dar a conocer la 
labor de las entidades socias de Autismo España a partir de entrevistas con sus 
presidentes y presidentas. 

- “Conociendo a fondo nuestros proyectos”. Sección donde hemos ido dando a conocer 
los distintos proyectos y programas desarrollados por Autismo España para satisfacer 
las necesidades y demandas de las personas con TEA.

 

Lo más leído de nuestro blog: a lo largo de 2021-23  
 

 

 
 
#Talcomosomos, la voz de las personas con autismo y sus familias 

En 2021-23, seguimos dando voz a las personas en el espectro y a sus familiares, compartiendo 

sus testimonios en “Tal como somos”; una sección que se ha consolidado como un espacio de 

comunicación y expresión. No son historias sino hechos reales, experiencias, preocupaciones, 

dificultades, acontecimientos violentos, alegres o inesperados siempre contados en primera 

persona. Un espacio para hacer visible lo invisible y un lugar de encuentro y cercanía para ayudar 

a las personas autistas y sus familias a entender y sentir que no están solos. 

• “Desde que acude al Centro de Atención Infantil Temprana y al colegio, Cristian ha mejorado 

bastante en muchos aspectos” 

•1. Lo que no sabías del síndrome de Asperger
•2. Algunas personas con TEA perciben de forma especial los estímulos sensoriales
del entorno

•3. La OMS actualiza los criterios de diagnóstico del TEA
•4. Muchas personas con TEA tienen una forma diferente de comprender las
relaciones sociales

•5. Conocer, respetar, incluir: Derribando falsos mitos del TEA
•6. Para las personas con TEA, el lenguaje no es siempre la mejor forma de
comunicarse

•7. “Hemos estimulado hasta el infinito el potencial de nuestro hijo”
•8. Las personas con TEA pueden tener patrones de comportamiento repetitivo
•9. Las personas con TEA pueden tener dificultades para comprender y
desenvolverse en situaciones sociales que implican relaciones con otras personas

•10. Rostros ocultos: mujeres con trastorno del espectro del autismo

Lo más leído del blog 



 
 

 

• “Todos tenemos que hacer un camino. Cuando lo recorremos nos damos cuenta de que nos 

hace aprender y crecer” 

• “Mi hermano es una persona tenaz y con una voluntad increíble, y él mismo desarrolla sus 

propios recursos para afrontar la ansiedad”. 

• “Abraham es un joven muy cariñoso; le encanta la música, pasear y estar cerca de las 

personas”. 

• “Solo quiero que mi hijo sea feliz. Es mi único deseo, y espero en algún momento conseguirlo”. 

• “A las personas habilitadas para ser profesores se les debe exigir una formación básica para 

poder ofrecer a sus alumnos con autismo el apoyo específico que necesitan” 

• “De mayor me gustaría estudiar Periodismo. Para eso necesito profesores de apoyo, como los 

que tengo ahora, para que me ayuden en bachillerato y en la universidad”. 

• “Los problemas sensoriales son también muy comunes dentro del espectro del autismo” 

• “Alfredo me ha enseñado muchísimo toda su vida, y lo seguirá haciendo”.  

 

Visibilizamos la labor de nuestras entidades 

En 2021-23 seguimos poniendo en valor el trabajo de nuestra red de entidades, difundiendo sus 

actividades y logros, además de entrevistando a los presidentes y presidentas de aquellas que 

celebraban un aniversario de constitución destacado: 

• Federación Autismo Andalucía (30 aniversario): “Debemos seguir trabajando de forma 

cohesionada para que las personas con TEA tengan la vida que se merecen”, José Reyes. 

• Federació Autisme Catalunya (25 aniversario): “La ciudadanía organizada es la mejor vía para 

conseguir que los recursos públicos se inviertan adecuadamente y tengan un plus de calidad”, 

Marta Roca. 

• Asociación Aleph-TEA (20 aniversario): “En la sociedad todavía hay un gran desconocimiento 

sobre las personas con TEA y sus necesidades, sorprendente dada su incidencia”. Inmaculada 

Gutiérrez. 

• Asociación Argadini (15 aniversario): “Es fundamental que todos trabajemos en la misma 

dirección”, Rebeca Barrón. 

 
 
 



 
 

 

InfoAUTISMO, la referencia informativa sobre el TEA 
 
• Más de 4.300 suscriptores a nuestra newsletter semanal infoAUTISMO. 
• Casi 27.000 visualizaciones de nuestro canal infoAUTISMO de YouTube, con entrevistas a 
expertos/as en TEA. 
 
Redes Sociales 
 
130.525 seguidores en redes sociales (un 35% más que en 2021: 96.1765) 
• Twitter: 36.471 (+1.982) 
• Facebook: 46.385 (+1.705) 
• Instagram: 24.278 (+4.087) 
• LinkedIn: 21.261(+3.406) 
• YouTube: 2.130 (+59 
 
Gestión de crisis en redes sociales 
 
Monitorizamos nuestros perfiles de redes sociales para detectar y actuar ante situaciones que 
afectan negativamente a la reputación de Autismo España o a la imagen social de las personas 
con TEA y sus familias. 
 
En 2022 nos interesó especialmente monitorizar el sentimiento social de la comunidad autista 
y de las personas que se pronuncian en contra de las acciones desarrolladas por Autismo 
España. 
 
Acciones de sensibilización vinculadas a la imagen social del TEA o las malas prácticas 
 
o Evitar el uso peyorativo del término “autista”. Declaraciones de Núñez Feijoo en una entrevista, 
en la que tachó de “autista” al Gobierno. 
o Lenguaje adecuado para referirse a una persona en el espectro del autismo: “¿persona con 
autismo o persona autista?”. 
o Concienciar del malestar y la ansiedad que genera en algunas personas con TEA con 
hipersensibilidad auditiva la pirotecnia que se emplea en fiestas como Nochevieja. 
o Desterrar falsos mitos sobre el TEA. 
 
 
 
 Campañas de sensibilización y concienciación:  

 

Una de las principales líneas de acción de Autismo España es la Incidencia Social, con el objetivo 
de influir en la sociedad mediante acciones de sensibilización y concienciación que contribuyan 
a promover una imagen real y positiva de las personas con TEA, visibilizando al mismo tiempo 
su realidad y necesidades, así como su talento y sus capacidades.  
 



 
 

 

En este periodo, hemos llevado a cabo las siguientes campañas y acciones de comunicación 
en las que hemos contado con la participación de las propias personas con TEA, con el objetivo 
de darles voz y que puedan expresar por sí mismas sus deseos y necesidades.  

  
 

 Relaciones con los medios de comunicación  
 
Nos hemos consolidado como la organización de referencia sobre el TEA en nuestro país. 
Prueba de ello es que cada vez son más los medios de comunicación que recurren a nosotros 
como fuente fiable para obtener declaraciones sobre asuntos de actualidad vinculados al 
autismo. También cada año es mayor su interés por hablar y escribir correctamente sobre 
autismo, y nos consultan sobre el lenguaje adecuado a emplear en sus informaciones.   
 
 

4.- CONVERGENCIA, COHESIÓN Y COMPROMISO:  
 Comisiones y grupos de trabajo 

 

Desde Autismo España generamos espacios compartidos de participación y colaboración 
para lograr una mayor convergencia asociativa a través de comisiones (de carácter 
permanente) y grupos de trabajo (organizamos para asuntos puntuales). Y es que la 
coordinación y el trabajo en red contribuye a la transferencia de conocimiento y a generar 
y compartir buenas prácticas, aspectos fundamentales para afrontar con éxito la 
complejidad de los retos a los que se enfrenta la realidad del colectivo de personas con 
TEA y sus familias en España. Tenemos diferentes comisiones:  
 

• Comisión de Directivos 

• Comisión de Comunicación e Imagen Social 

• Comisión de Educación 

Campañas de incidencia social 

• Día Mundial de Concienciación 
sobre el Autismo (2 de abril)

• Día Internacional del Síndrome 
de Asperger (18 de febrero)

• Junto al autismo (junio) 
• Decimos la verdad (noviembre) 

Acciones para la reivindicación 
de los derechos de las personas 

con TEA y sus familias 

• Día del Trabajo (1 de mayo)
• Día de la Madre (Primer 

domingo de mayo)
• Día Internacional de las 

Personas de Edad (1 de 
octubre)

• Día Mundial de la Salud Mental 
(10 de octubre)

• Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer (25 noviembre)

• Día Internacional de la 
Discapacidad (3 de diciembre)

Otras acciones

• X Solidaria (abriil-junio) 



                                   

 

• Comisión de Calidad de Vida 

• Comisión de Empleo e Inclusión Laboral 

• Comisión de Envejecimiento  

• Grupo de trabajo del Día Mundial de Concienciación sobre el Autismo. 

• Grupo de Trabajo de Accesibilidad.  

• Comisión de Defensa de Derechos  

• Comisión de Salud.  

• Comisión de Atención Temprana  

 

 

 Mejorando la gobernanza de Autismo España y apoyando la mejora de la de 

las entidades miembro. 
En 2021-23, con la financiación del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

llevamos a cabo un proyecto para promover la gobernanza inclusiva y participativa como 

pilar del desarrollo organizativo del tejido asociativo de personas con TEA y sus familias 

a través de su fortalecimiento, modernización y desarrollo. 

Resultados 

• Impulsada la mejora organizacional de Autismo España y sus entidades miembro, 

generando mecanismos que permitan incorporar a las personas con autismo en la toma 

de decisiones organizacionales y en el liderazgo del movimiento asociativo. 

o Reuniones vía telemática con las entidades miembro para el trabajo en red. 

o Aumento sustancial de personas con autismo contratadas para fortalecer la gestión 

organizacional con gobernanza inclusiva y participativa de Autismo España y entidades 

miembro. 

• Acciones formativas para reforzar el liderazgo y las capacidades de los órganos de 

gobierno y profesionales de Autismo España y sus entidades miembro, dotándolas de 

instrumentos y competencias que garanticen la gestión eficiente, ética y responsable, e 

incorporen una innovación en el desarrollo organizacional que permita la gobernanza 

inclusiva y la participación de las personas con TEA como un valor esencial de su 

actividad: 

o Acciones de formación: ciclos formativos en gobernanza inclusiva, con sus respectivas 

sesiones e itinerarios.  

o 36 entidades miembro participantes. 

 

 



                                   

 

 Comunicación interna 
Continuamos promoviendo la comunicación constante con nuestras entidades, 

esforzándonos por proporcionarles información de interés sobre asuntos que nos afectan 

como movimiento asociativo, así como para su gestión interna y la labor de incidencia 

política y social. En 2021-23: 

 

• Potenciamos el boletín TEAyuda con información sobre ayudas a proyectos y 

convocatorias que pueden solicitar nuestras entidades, formaciones para el tejido 

asociativo, acciones participativas y solidarias y noticias de nuestras entidades de 

interés para el colectivo. Enviamos un total de 28. 

• LexAUTISMO: Rediseño para incorporar información parlamentaria detallada, 

información de carácter autonómico e informes explicativos sobre normativa y 

cómo afecta al colectivo del autismo. 16 boletines enviados. 

 

 

 Asesoramiento y acompañamiento en el ciclo de vida de proyectos 
• Brindamos soporte a las entidades para el planteamiento y elaboración de propuestas 

de proyectos y realizamos un asesoramiento y acompañamiento a largo de ciclo de vida 

de los proyectos y su posterior justificación. 

• Pusimos a disposición de las entidades toda la información sobre las próximas 

convocatorias de entidades públicas y privadas y las orientaciones de los entes 

convocantes sobre cómo presentar las propuestas de proyectos para que sean 

seleccionadas. Esto se traduce en un asesoramiento personalizado a aquellas entidades 

que lo desearon, estudiando conjuntamente de forma estratégica el mejor planteamiento 

del proyecto ad hoc para cada convocatoria. 

 

 
5.- INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.  
Estamos trabajando en diversos estudios:  

 

 Sistema de información sociodemográfica sobre el TEA en España 
Dirigido a mejorar la información sociodemográfica disponible en España sobre la 
situación de las personas con TEA y a recopilar datos específicos sobre determinados 
ámbitos que resultan esenciales para su calidad de vida (educación, empleo, salud…), con 
el objetivo de disponer de información objetiva y contrastada en relación a los mismos.  
 



                                   

 

En este marco se han realizado numerosas acciones de divulgación científica y técnica 
de los resultados obtenidos: 
 

- Elaboración de publicaciones científicas y presentación para publicación en la 
revista “Frontiers in Psychiatry” "Characterizing the physical and mental health 
profile of children, adolescents and adults with autism spectrum disorder in 
Spain". 

- Participación en la jornada de Federación Autismo Madrid “Calidad de vida y 
necesidades de las personas con trastorno del espectro del autismo” 
 

 
 Desarrollo evolutivo, detección precoz y atención temprana 

 
Acciones de divulgación científica y técnica: 

- Elaboración de materiales sobre detección de señales tempranas de autismo: 
vídeo y poster. 

 Educación 
Existe poca investigación sobre cuál es la situación del alumnado con autismo en España 
y se desconoce el número de alumnos y alumnas que hay exactamente y cuáles son sus 
necesidades. Por ello, en los años 2021-23 se han realizado varios estudios para 
identificar las necesidades, prioridades, barreras y facilitadores que contribuyen a la 
inclusión educativa del alumnado con autismo en el sistema educativo, así como la 
obtención de información sobre la percepción que tienen sobre su experiencia escolar 
(incluyendo datos específicos sobre bullying y aislamiento social).  
 
En este marco se han realizado numerosas acciones de divulgación científica y técnica 
de los resultados obtenidos: 
 

- Elaboración y difusión de un informe infográfico: “Situación del alumnado con 
trastorno del espectro del autismo en España. Curso 2020-2021” 

- Celebración de la IV y V Conferencia estatal sobre educación, formación y 
trastorno del espectro del autismo: “Más allá de la educación obligatoria”, en 
colaboración con Fundación Reina Sofía.  

- Digitalización de la guía “Acoso escolar y trastorno del espectro del autismo” en 
formato de curso online en el Campus de Formación Ángel Rivière. Financiador: 
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 

- Desarrollo de contenidos y digitalización de un curso de 30h dirigido a la 
formación de profesionales de la educación: “Educación inclusiva para el 
alumnado con autismo”. Financiador: Fundación Gmp. 

-  Participación en las siguientes jornadas, seminarios y mesas de debate: 
- Ponencia en Jornada Formativa TEA de la Asociación Autismo Huesca: 

“Participación social del alumnado con autismo en los entornos educativos. 
Resultados del estudio de Autismo España 2020-2021". Noviembre. 

- Presentación de resultados del estudio sobre situación del alumnado en el XX 
Congreso Nacional de Profesionales del Autismo – AETAPI. 

- Simposio en XI Jornadas Científicas Internacionales de Investigación sobre 
Personas con Discapacidad: “Claves para avanzar en la educación inclusiva del 
alumnado con autismo en España”. 



                                   

 

- Presentación de póster en el 13º Congreso de Autismo Europa: “Social 
participation and bullying towards students with autism spectrum disorders in 
educational settings”. 

 
 Salud y bienestar emocional 

 
Participación en las siguientes jornadas, seminarios y mesas de debate: 
 

- AETAPI. Noviembre 2021 y 2022 sobre el estado de salud en la vida adulta y 
valoración subjetiva del bienestar físico y emocional.   

- Autismo Europa octubre 2022 "Health perception of physical and emotional well-
being of girls and women with autism spectrum disorder· 

- Reuniones realizadas con las principales sociedades médicas: 
- Federación de asociaciones de Enfermería Comunitaria y Atención Primaria 
- SENEP (Sociedad Española de Neurología pediátrica). 
- AEPED (Sociedad Española Pediatría) 
- SEMG (Sociedad Española de Médicos Generales y de Familias). 
- SemFYC (Sociedad Española de Medicina de Familia y Comunitaria). 
 

 Empleo 
Desde septiembre de 2016, Autismo España investiga sobre el empleo y la inclusión 
laboral de las personas con Trastorno del Espectro del Autismo en España, con el objetivo 
de mejorar el conocimiento sobre la situación actual de los adultos con autismo en edad 
activa y de analizar cuáles son las barreras y facilitadores de su contratación en el 
mercado laboral ordinario. 
 
La investigación refuerza la premisa de que las personas con TEA pueden y quieren 
trabajar. Además, según ellas, el empleo es un derecho fundamental para cualquier 
persona que contribuye a mejorar su calidad de vida y le permite vivir de manera 
autónoma e independiente. Sin embargo, la mayor parte de los hombres y mujeres con 
TEA en edad laboral está desempleada (entre el 70 y el 90 por ciento, según datos de 
Autismo Europa), siendo uno de los colectivos que encuentra más barreras para acceder 
a un puesto de trabajo y por lo tanto, uno de los que presenta un mayor riesgo de verse 
excluido del empleo. 
 
En materia de empleo, hemos llevado a cabo las siguientes acciones de investigación: 
 

- Identificación y análisis de perfiles vocacionales o de interés para las personas 
con TEA. Financiador: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. 

- Recogida de datos a través de metodologías cuantitativas (cuestionarios online) 
y cualitativas (consulta a agentes expertos en procesos de orientación 
vocacional). Se revisó la bibliografía existente, utilizando motores de búsqueda en 
diversos buscadores nacionales e internacionales, así como gestores 
documentales para organizar la información. 

-  Para el análisis de la información se utilizaron herramientas de procesamiento de 
datos, además de procesos de transcripción de la información y extracción de 
conclusiones. 

 



                                   

 

 Vida adulta y envejecimiento activo 

Hemos continuado con las acciones en la promoción del envejecimiento activo de las 
personas adultas con autismo en las dimensiones de salud, seguridad y participación.  

 
Elaboración de materiales audiovisuales de divulgación:  
 

- Claves de la atención al final de la vida de las personas con autismo”. Pablo Sastre. 
Médico. Jefe de la Unidad de Cuidados Paliativos San Camilo. 

- Ponencia. “El envejecimiento en las personas con trastorno del espectro del 
autismo. ¿Qué sabemos?”. Jornada Vida Adulta en el Autismo: Envejecimiento, 
abordaje y experiencias, organizada por la Federación Autismo Madrid. 

 

 Igualdad de género y mujeres 
 
Iniciamos en 2018 una línea de trabajo específica con el objetivo de incrementar el 
conocimiento sobre las necesidades, intereses y capacidades de las mujeres y niñas con 
autismo, así como de las barreras que experimentan para acceder a los diferentes apoyos 
y servicios en el contexto español, incluyendo la adecuada identificación y diagnóstico del 
trastorno (imprescindible para acceder posteriormente a los apoyos especializados). 
 
Acciones de divulgación científica y técnica: 
 

- Elaboración de publicaciones científicas y divulgativas. Capítulos científicos: 
“Claves para promover el envejecimiento activo de las mujeres en el espectro del 
autismo” y “Trastornos del espectro autista y comorbilidad en mujeres”. Mujeres 
y autismo: la identidad camuflada. Editorial Altaria. 

- Materiales audiovisuales: Grabación y difusión de la entrevista a experta en TEA 
para el canal “Hablamos con...” de Autismo España. Amaia Hervás. Mujeres y 
autismo. 

- Participación en jornadas, seminarios y mesas de debate. 
- 13th Internacional Autism-Europe Congress. Póster. “Recommendations for the 

improvement of detection and diagnosisof autism spectrum disorders on girls and 
women” 7-9 octubre de 2022. 

- XX Congreso AETAPI. Comunicación oral “Recomendaciones para la detección y 
el diagnóstico en niñas y mujeres, basadas en el consenso profesional experto y 
en un análisis cualitativo de sus prioridades” 18 de noviembre de 2022. 

 
 
 Accesibilidad cognitiva 

 
Acciones de divulgación científica y técnica: 

- Participación en las siguientes jornadas, seminarios y mesas de debate: 

 XX Congreso Nacional de la Asociación Española de Profesionales del Autismo (AETAPI). 

Presentación de póster: “Accesibilidad cognitiva, trastorno del espectro del autismo y 

espacios aeroportuarios”.  

Foro sobre accesibilidad en la presentación de ComuniteCCA de Fundación Orange. 



                                   

 

Jornada de formación sobre atención a personas con autismo en situaciones de 

emergencias en el Instituto de Formación Integral en Seguridad y Emergencias (IFISE). 14 

de diciembre de 2022. 

- Reunión con el Comité Asesor del CIBER-ER y participación en la evaluación de 

proyectos intramurales. 

 
 
6.- PROYECTOS PILOTO Y SISTEMAS DE APOYO ESPECIALIZADOS 

EN TODO EL CICLO VITAL  

 
 Promoción del empleo de personas con trastorno del espectro del autismo 

 
Este proyecto logró impulsar la adquisición de nuevas competencias y habilidades para 

la mejora de la empleabilidad de las personas adultas autistas. A través de talleres 

formativos impartidos dirigidos a personas adultas con autismo: 

- Formación práctica para la iniciación laboral de personas con autismo. 

- Taller de búsqueda de empleo. 

- Alfabetización y reciclado digital. 

- Inteligencia emocional, valores y motivación para el empleo.  

- Competencias y herramientas digitales básicas para la búsqueda activa de empleo. 

- Competencias y herramientas digitales avanzadas para la búsqueda activa de empleo.  

- Aspectos claves de una contratación laboral.  

También se han realizados talleres formativos dirigidos a profesionales que trabajan en 

la inclusión laboral de personas con autismo o quieren iniciarse. 

 

 ContrataTEA 

 
A lo largo de 2021-23, este proyecto de colaboración entre Autismo España, Fespau y 

Asperger España se ha continuado afianzando y ha permitido fortalecer los lazos entre 

las tres entidades a través del diseño de líneas de trabajo para la mejora de la inclusión 

laboral de las personas en el espectro. Gracias a la financiación de Fundación Once, se 

desarrollaron las siguientes acciones: 

- I y II Edición del Programa formativo “Preparador laboral especializado en TEA", 

para establecer un marco teórico común sobre la inclusión laboral en todas las 

organizaciones que prestan apoyo a las personas con autismo, ofrecer 



                                   

 

herramientas teórico-prácticas para que las organizaciones desarrollen unidades 

de apoyo para el empleo del colectivo en el mercado ordinario de trabajo y 

capacitar a profesionales del ámbito del autismo en el diseño de programas y 

metodologías de inclusión laboral. 

- Definición de proyectos de interés entre personas con autismo, entidades y 

empresas a través de la metodología Design Thinking. Proceso conjunto y 

colaborativo que buscaba dar respuesta a la pregunta "¿Cómo podemos llegar a 

las empresas desde el tejido asociativo?” 

Participación en eventos: 

- II Foro de empleabilidad de Asperger España.  

- Afternoon of Good Practices, Autism Europe. 

- XIII Feria de Empleo para Personas con Discapacidad. 

 

Trabajamos la sensibilización y concienciación sobre el valor del empleo para las 

personas con autismo a través de la difusión de materiales que reflejan casos de éxito y 

otras claves sobre la inserción laboral del colectivo. Además, en el marco de las acciones 

de fomento de la colaboración con Fespau y la Confederación Asperger España, y fruto 

del trabajo conjunto y colaborativo con ambas, entre 2021 y 2023 se pudieron aplicar por 

primera vez los criterios de reparto únicos para aplicación a las ayudas y subvenciones 

del siguiente ejercicio, con el objetivo de generar un marco único, justo y equitativo para 

todas las entidades y sin dejar a nadie atrás. 

 

 Proyecto RUMBO 

 
Uno de los proyectos más singulares que iniciamos en 2022 fue el "Proyecto RUMBO: 

hacia un modelo de autonomía personal conectada e inclusiva”. Se trata de uno de los 20 

proyectos piloto que forman parte de la Estrategia de Desinstitucionalización del Gobierno 

de España, impulsada por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, con cargo 

al Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia del Gobierno de España, que 

gestiona los fondos NextGenerationEU de la Unión Europea. 

Esta Estrategia busca desarrollar servicios comunitarios que mejoren los sistemas de 

apoyos y cuidados en cuatro grupos diferentes de la población, entre ellos, las personas 

con discapacidad, para que cada una pueda elegir dónde, cómo y con quién vivir, sin verse 

obligada a estar apartada de las demás o a no poder llevar a cabo una vida elegida. 

Objetivos del proyecto: 



                                   

 

- Impulsar el diseño de nuevos modelos de apoyo a la autonomía personal y la vida 

independiente de personas con discapacidad, especialmente aquellas con 

mayores necesidades de apoyos, mediante la combinación de servicios y 

recursos que puedan facilitar una forma de vida inclusiva en la sociedad en 

condiciones de seguridad, accesibilidad y bienestar. 

- En el caso de Autismo España, llevaremos a cabo un estudio sobre las 

necesidades de las personas adultas con autismo, así como para dimensionar la 

tipología de recursos y servicios que existen hoy en día en España dirigidos a 

facilitar su autonomía personal y su participación en la sociedad. 

- Participan distintas confederaciones del Tercer Sector de la discapacidad: 

COCEMFE, ASPACE, PREDIF, FEDACE y AUTISMO ESPAÑA) y su tejido asociativo 

(22 entidades repartidas en cinco comunidades autónomas). 

- En el caso de Autismo España, participan las Federaciones de Galicia, Andalucía, 

Castilla y León y la Federació Catalana d’Autisme. 

Acciones desarrolladas 

- Inicio del estudio de investigación. 

- Difusión del proyecto a nivel nacional y autonómico. 

- Coordinación para la puesta en marcha de acciones de comunicación: 

- Creación de una identidad visual propia del proyecto para que haya unidad en las 

comunicaciones de todas las entidades participantes, 

- Diseño de materiales para comunicar el proyecto con propiedad desde todas las 

vertientes de la discapacidad que confluyen en Rumbo (argumentario, preguntas 

frecuentes, guía sobre el uso del lenguaje, etc.). 

- Creación de una página sobre el proyecto en nuestra página web. 

 

 

 Implantación de la herramienta iCalidad en la red de entidades de Autismo 

España 
Continuamos mejorando la herramienta tecnológica iCalidad: 

- Modificaciones para permitir el análisis agregado de los datos. 

- Incorporación, modificación y revisión de los cuestionarios de evaluación en 

infancia y adolescencia. 

Además, explotamos los datos sobre calidad de vida de las personas evaluadas con la 

herramienta durante el primer semestre de 2022 y realizamos el informe “Percepción 

subjetiva de bienestar físico y emocional de las personas con autismo”. 



                                   

 

 

 

 Accesibilidad cognitiva en espacios aeroportuarios 
En el marco del convenio firmado con Aena, en 2022 llevamos a cabo: 

- Estudio de investigación cualitativa sobre barreras y facilitadores de accesibilidad 

cognitiva en espacios aeroportuarios. 

- Acciones de sensibilización del personal de Aena enfocadas a dar una mejor 

respuesta a las necesidades de apoyo de viajeros/as con autismo y de sus 

acompañantes. 

- Recursos de apoyo para las personas con TEA que viajen en avión, para mejorar 

la experiencia del colectivo en los espacios aeroportuarios: 

- Guion social 

- Vídeo 

 

 Turismo y termalismo 
El programa de vacaciones y ocio inclusivo para personas con autismo (Convocatoria 

Turismo y Termalismo) es uno de los más consolidados de Autismo España, permitiendo 

unas vacaciones adaptadas a las necesidades de las personas con autismo participantes. 

Programa que hemos realizado en los años 2021, 2022 y 2023. 

- Algunos destinos: Santander, Granada, Arnoia (Galicia), San Vicente de O Grove 

(Galicia), Sanxenxo (Galicia), Islantilla (Andalucía), Mojácar (Andalucía), Marbella, 

Gandía (Valencia). 

- Actividades y dinámicas de grupo: taller de cocina, sesiones bailables, 

excursiones, senderismo…etc. 

-  

 
7.-  SOSTENIBILIDAD  
Durante 2022 y 2023 seguimos apostando por la diversificación de los fondos privados 

de la entidad, optimizando nuestra capacidad financiera para dar respuesta a las 

necesidades del colectivo. Para ello, configuramos un departamento de captación de 

fondos privados desde el que hemos conseguido los siguientes avances: 

- Implementar nuevas herramientas tecnológicas y de marketing que nos permitan 

incrementar la colaboración y los donativos procedentes tanto de empresas como 

de particulares. 



                                   

 

- Consolidar y estrechar alianzas estratégicas con terceros, en colaboración con el 

resto de las áreas de la Confederación. 

- Actualizar nuestra página web, creando una sección y contenidos específicos 

orientados a la captación de fondos y potenciando su posicionamiento en los 

diferentes motores de búsqueda. 

- Configurar diferentes métodos de pago (tarjeta de crédito, bizum, y paypal) que 

facilitan la entrada de donativos a través de un entorno de pago seguro, accesible 

y sencillo. 

 

 Subvenciones, ayudas y donaciones de empresas 
El tejido empresarial es una pieza fundamental en nuestra financiación. En 2022 

contamos con la colaboración de distintas empresas que, mediante su apoyo económico 

o en especie, nos permitieron avanzar en nuestros proyectos: 

• Caixa Bank 

• Fundación Once 

• Fundación Orange 

• Fundación Solidaridad Carrefour 

• Fundación Reina Sofía 

• Sanitas 

• Fundación Gmp 

• Aena 

• Otras empresas y pymes: Ediciones Jaguar, Grupo Nyberg Galán S.L., TostaRica Cuétara 

 

 Donaciones de particulares 
En estos años hemos realizado varias campañas de recaudación de fondos destinadas a 

mejorar la calidad de vida de las personas con autismo: 
- Cestas Solidarias. Con la colaboración de personas particulares pudimos 

proporcionar a 30 familias de personas con autismo que se encuentran en alto 

riesgo de exclusión social una cesta con productos básicos compuesta de 

alimentos de primera necesidad, y productos de higiene y limpieza del hogar. 

- Por una educación de calidad. Promovimos esta campaña para continuar 

avanzando en la investigación sobre la situación del alumnado con autismo en el 

sistema educativo y en la lucha contra el acoso escolar que sufren. 

- Vuelo solidario. Con motivo del Día Mundial de Concienciación sobre el Autismo, 

la división española de la red de vuelo virtual IVAO organizó un evento por twitch 



                                   

 

en el que participaron más de medio centenar de pilotos que realizaron un vuelo 

de Madrid a Canarias y concienciaron sobre el autismo. 

 

Además, seguimos fomentando la colaboración de terceros a través de recaudaciones de 

cumpleaños en Facebook, la realización de Bodas Solidarias para convertir el regalo de 

los invitados en un donativo y el uso de plataformas de crowdfunding y acciones de 

captación en redes sociales.

 

 

 

 

 

  



                                   

 

 

CORRELACIÓN DE DESAFIOS Y ODS 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                   

 

8- ODS VINCULADOS A LA ACCIÓN DE AUTISMO ESPAÑA 
 

 
 

ODS 3: SALUD Y BIENESTAR.  

• 3.4. Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no 

transmisibles mediante la prevención y el tratamiento y promover la salud mental 

y el bienestar 

• 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la protección contra los 

riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el 

acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para 

todos.  

• 3.d. Reforzar la capacidad de todos los países, en particular los países en 

desarrollo, en materia de alerta temprana, reducción de riesgos y gestión de los 

riesgos para la salud nacional y mundial 

 

ODS 4: EDUCACIÓN EN CALIDAD.  

• 4.1 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños terminen la 

enseñanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y 

producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.  

• 4.2 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños tengan acceso 

a servicios de atención y desarrollo en la primera infancia y educación preescolar 

de calidad, a fin de que estén preparados para la enseñanza primaria.  

• 4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las 

mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la 

enseñanza universitaria.  

• 4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos 

que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, 

para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 

• 4.5 De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la educación y asegurar 

el acceso igualitario a todos los niveles de la enseñanza y la formación profesional 

para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los 

pueblos indígenas y los niños en situaciones de vulnerabilidad. 



                                   

 

• 4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos 

teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras 

cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 

sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una 

cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 

cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible 

• 4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las 

necesidades de los niños y las personas con discapacidad y las diferencias de 

género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos 

y eficaces para todos 

• 4.b  De aquí a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el número de 

becas disponibles para los países en desarrollo, en particular los países menos 

adelantados, los pequeños Estados insulares en desarrollo y los países africanos, 

a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de enseñanza 

superior, incluidos programas de formación profesional y programas técnicos, 

científicos, de ingeniería y de tecnología de la información y las comunicaciones, 

de países desarrollados y otros países en desarrollo 

 

ODS 5: IGUALDAD DE GÉNERO 

• 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las 

niñas en todo el mundo. 

• 5.3 Eliminar todas las prácticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y 

forzado y la mutilación genital femenina. 

• 5.c Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la 

igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos 

los niveles 

 

 

 

ODS 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO 

• 8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 

todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con 

discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor.  

• 8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no 

están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación 



                                   

 

• 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin 

riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en 

particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios 

• 8.b De aquí a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el 

empleo de los jóvenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organización 

Internacional del Trabajo 

 

ODS 10: REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES.  

• 10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política 

de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 

etnia, origen, religión o situación económica u otra condición. 

• 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de 

resultados, incluso eliminando las leyes, políticas y prácticas discriminatorias y 

promoviendo legislaciones, políticas y medidas adecuadas a ese respecto 

• 10.4 Adoptar políticas, especialmente fiscales, salariales y de protección social, y 

lograr progresivamente una mayor igualdad 

 

ODS 11: CIUDADADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES 

• 11.7 De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios 

públicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los 

niños, las personas de edad y las personas con discapacidad 

 

ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS 

• 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las 

correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo 

• 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y 

garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos 

• 16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, 

participativas y representativas que respondan a las necesidades.  

• 16.10 Garantizar el acceso público a la información y proteger las libertades 

fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos 

internacionales 

 

ODS 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 



                                   

 

• 17.16    Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, 

complementada por alianzas entre múltiples interesados que movilicen y 

promuevan el intercambio de conocimientos, capacidad técnica, tecnología y 

recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible en todos los países, en particular los países en desarrollo. 

•  17.17    Alentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las esferas 

pública, público-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las 

estrategias de obtención de recursos de las asociaciones 

 

 

CONCLUSIÓN VINCULACIÓN ODS:  

 

A lo largo de la memoria se observa como desde Autismo España llevamos a cabo 

acciones que inciden de manera directa en el cumplimiento de las metas marcadas en 

los ODS para la Agenda de Desarrollo 2030.  

 

De manera más específica, las metas que tienen que ver con nuestro ámbito de actividad, 

son las que hemos señalado en el documento, que son nuestra hoja de ruta en nuestro 

quehacer diario.   
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